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夏天，宁海的天气给点阳光，温度就轻轻松松破 35度，

可谓司空见惯，阵阵热浪扑面而来。这对于在高温下工作的

人们来说，是一次严峻的考验。如意高温作业的主要有电

焊、喷涂、热处理车间，他们都经受着高温炙热的“烤”验，

其中电焊车间的员工达 200余人。在生产任务繁重，时间紧

迫的情况下，员工们在汗水中坚守岗位，争分夺秒，加班加

点，分工合作，齐心协力，保证产品质量和进度。

连日来，笔者来到这些劳动者身边，用手中的笔和镜头

记录下一组组热火朝天的动人画面，以及烈日下为高温作

业员工撑起的那份清凉，呈现出高温下的坚守和温情。

生产一线接受高温“烤验”
采访地点：电焊车间 AM班组

温度：40℃

下午 1点半，还未走进电焊车间，高达 40℃的热浪就扑

面而来。此时，室外 35℃、36℃的温度，反而显得“凉爽”了

许多。

笔者在电焊车间采访陈国飞师傅时，他正认真地与工友

们讨论着，在他的四周闪着道道银色的弧光，也闪耀着他工

作着快乐的火花。

陈国飞，长街人，体型微胖，敦厚朴实。原先自己在外做

些手艺活，后来在如意上班的舅爷告诉他，这里待遇好，工

作稳定。2003年他进入公司，成为一名电焊工。由于之前做

过电焊，有点基础，陈师傅就被安排在电焊车间。靠着勤奋

好学，他的电焊技术不断地提高，如今，他是电焊车间 AM

班组的班组长。2015年度被公司评为先进工作者。

当上班组长之后，除了每天保质保量完成自己的工作之

外，陈国飞肩上的担子更重了。他要根据生产任务，周计划、

月计划的安排，分配安排好任务，随时监督，管好班组的现

场生产，还要配合同事去仓库、金工等车间领料以供焊接。

每当生产任务紧急时，陈国飞都冲在最前面，带领小组“攻

坚克难”。流水线上好几道工序，有时忙不过来，他总是帮着

焊。同事在工作中遇到什么问题，他也及时帮助解决。

陈国飞非常珍惜现在的这份工作。谈起自己的电焊工

作，他微笑地说着他刚进电焊车间时的经历。初到电焊车间

上班，觉得电焊很辛苦，特别是夏天，穿着厚厚的工作服，戴

着防护眼镜。经过一段时间的工作，陈国飞适应了，而且爱

上了这项工作，也品味着工作着的快乐。陈国飞多年来的电

焊经历，也为他积累不少的经验，说起电焊头头是道。他说，

作为电焊工必须要掌握的四要素：焊前要调准电流；把握好

气流，气压；把握好走丝速度；把握好焊枪角度。他还说，要

保证电焊质量必须严格执行工艺规程。陈国飞是这样说，他

和同事们也是这样做的。刚刚拉料一圈下来的陈国飞，衣服

的领口湿了裤脚也湿了，这对他早已对此习以为常。

在汗水中为生产任务“加班加点”
采访地点：电焊车间 SDJ班组

温度：40℃

在室外是太阳直接暴晒，而在室内，有的工作也不见得

多么轻松。在如意的电焊车间里，电焊工师傅手持焊枪进行

高温作业，坚守在自己的岗位上。

邹君一师傅，左手拿防护面具，右手小心的用焊枪点着

焊接头，眼前不时闪出蓝色的火光。因为工作的特性，工作

时，火星会不时溅到脸上、身上造成灼伤，所以每名电焊工

每天都要“全副武装”，工作时要穿上厚厚的衣服，将自己

包得严严实实，如同套进了一件布衣“铠甲”之中。邹君一

是一名湖北籍的“新宁海人”，学校一毕业就来到宁海工

作，2011年进入公司，2015年度被公司评为先进工作者。

高温天气里，邹君一每天早上 5点多开始工作，为的是

早上凉快的时候多干点活。手握瞬间温度高达几千摄氏度

的点焊枪，邹君一的脸上汗珠就像雨滴

一样往下流，手不能擦拭，汗水有时会流

到他的眼睛里，把眼睛刺激得红红的。邹

君一随身带着一大杯水，汗水流得多了，

就需要用大量的水补充进去。夏日 30多

度的高温下这样做，无异于将自己装入

蒸笼之中，每人每天一班下来工作服要

被汗水浸湿好几回。焊接时产生的电弧

光高达 2000℃，不仅温度高，其光对眼睛

损伤极大。笔者直接用肉眼看了一会，眼

睛就很难受,更不用说一天盯着看的邹君

一。邹君一说，活忙的时候一跪就是一

天，干活的时候没啥感觉，活干完了才能

感觉到疼。由于长时间弯腰跪着焊接，每

次直腰都是强忍着疼痛，实在挺不住就

贴上膏药来缓解。像邹君一这样在高温

天气下与焊花为伴的电焊工，在如意还

有许多，他们为如意的发展在默默地奉

献着。

集装箱叉车工：在烈日下
挥汗如雨
采访地点：集装箱发货地

温度：50℃

下午 2点，一天中最炎热的时候。当

人们都躲在空调房里不肯出门的时候，

有些人却在地面温度接近 60 度的高温

下挥洒汗水。当笔者来到储运部集装箱

发货的地方时，叉车工人丁从红师傅正

戴着安全帽在烈日下将一台台叉车装上

集装箱，豆大的汗珠不时从他的脸颊滑落。“高温下工作确

实不好受，但想着装货进度，就希望快点把活干完，集装箱

早点发出，能让活及时到客户手中，苦点累点也值。”丁从红

说。

丁从红，2007年 6月进入公司，正是热爱叉车，所以选

择如意。2015年度被公司评为先进工作者。刚进公司是电焊

车间的叉车工，丁从红现在的主要工作是发内销部的货和总

装车间的库存移到成品库等工作，包括依照货物总数算出装

箱数量和方案，开叉车将货物在集装箱中摆好和最后检查。

同样是叉车工，可是电焊车间的叉车工与储运部的叉车工

区别可大了。丁从红说道，“电焊的叉车工只要按照生产任

务所需要将产品拉过来，而储运部的叉车工最重要的是细

心，货物上了集装箱出去了，如果错了就回不来了，让错误的

产品发到客户手中照成退货不说，还会影响公司的声誉，平

常我们辛苦点无所谓，只要将产品发到客户手中才是最重

要的。所以，对待发货我们储运部的叉车工都会大起十二分

的精神来对待出货这件事。”丁从红告诉笔者，他们一天忙

的时候就一直坐在叉车上，根本没有时间下车休息，但丁从

红办事效率高、速度快、经验丰富，对上箱很有一套。

工作劲头和高温一样“火”
采访地点：喷涂车间

温度：40℃

下午四点，骄阳依旧似火，喷漆工奋战在“火炉”的岗位

上。笔者一走进喷涂车间，一股股滚烫的热气迎面而来，远

远看到喷漆工杨其中师傅埋着头工作着。

杨其中是如意的一名老将，1993年进入公司，到现在已

有 23年了，在油漆工作中刻苦学习技术，力求精力求精，2015

年度被公司评为先进工作者。在 2010年还光荣地入了党。

1993年 3月刚进公司，杨其中主要负责搬运车车架的

喷漆。那时，公司搬运车车架是靠员工一台台手动喷出来

的。后来公司进一步扩大和设备的不断更新，搬运车就不再

喷漆，改成喷塑，大大提高了工作效率。2012年 4月，杨其中

被调到新车间对 CBD系列车架进行喷漆。

面对有的产品喷塑难度大，交货快、小批量、多品种的生

产形式，杨其中在困难和压力面前，更注重发挥一个先进工

作者带头作用。记得一个夏天，车间的喷塑设备由于长时间

的连续工作和运转，设备出现了故障，流水线不能正常运转。

为了使生产能够及时回复正常，他马上组织车间的同事和机

修工人一起连夜加班加点进行抢修。而流水线在作业时有

时会碰到链条断裂，不能正常运转，杨其中总是身先士卒，

爬到链条上查找毛病，有时机修人员还未到，他自己先动手

修理，尽量缩短误工时间，好让流水线早点恢复生产。有时

产品掉在烘箱里面，这是很麻烦的事情，不拿出来将会影响

其他产品的质量。可是烘箱温度高达 200度左右，产品如果

掉在烘箱口，杨其中就用很长的钩子把产品钩出来。烘箱口

的温度也有 100度左右，人爬在上面那是大汗淋漓；有时产

品掉在烘箱里面，就要等温度降到七八十度左右，杨其中马

上戴好口罩手套，披上风帽，迅速钻到里面将产品拿出来，

出来时全身是汗水，没有一寸地方是干的。

现在他是喷漆组的班组长，负责搬运等工作，将每件产

品一一领过来供员工喷漆。虽然现在喷漆作业没有像喷塑

作业一样需要经历“高温”的炙烤，但喷漆作业一样需要耐

心、细心、有责任心，才能将产品保质保量的完成。

机修车间：高温天为生产设备顺稳
“保驾护航”
采访地点：机修车间
温度：35℃

鲍立新师傅从 2003年进入如意公司，现如今已为如意

公司奉献了 13个春秋。这 13年里，他从一名不懂维修技术，

成为一名机修车间机修组的班组长，攻克了无数设备的技术

难题。2015年度被公司评为先进工作者。

他积极工作的态度，善于突破常规的工作思路影响着身

边的同事，在他的影响下，大家不畏艰难，夜以继日，攻克难

关，如期完成设备的升级改造，经实地运行，设备均性能良好。

在 5月份的一次维修冲床中，因为意外造成骨裂。伤筋动骨

100天。医生建议他在家休息一段时间，但是由于机修车间人

员少，加上天气热设备坏得特别勤，他还是坚持带病来上班。

鲍立新告诉笔者，维修是一项对技术、体能、专注力要求

很高的工作，维修人员需要掌握电、发动机、液压机等多项领

域的知识，并将这些知识融会贯通，懂得它们之间的相互作

用，才具备了维修的基本能力。在维修的过程中，是当一个

纯粹的劳工，还是做一个有头脑的技工，取决于你是不是在

工作中不断思考，不断尝试，不断发问。

10多年的维修经历，使鲍立新积累了丰富的维修经验。

而鲍立新并不满足于现有技术经验及技术能力。他说，现在

的机械维修和以前的机械维修有很大不同，现在电化、程序

化设备较多，死抱住以前的内容不放，脑筋僵化，是不行的，

要维修一台设备，就先要把它的原理搞清楚，研究透。修理

设备和医生看病是一样的，要知道病理，把病根查清楚，然后

才能对症下药，每个病人和每个病人的病因还不一样，不去

研究怎么能看好病呢？鲍立新就这样在设备维修的道路上

不断攀登，永不止步，为青年员工树立了榜样。

鲍立新说:“为生产设备保驾护航，我们责无旁贷。”的

确。正是由于像他这样的维修人员，才能使得公司设备正常

运行，生产一线才能保质保量的完成任务。他们就像高温天

为生产设备稳定运行的保驾护航人。

食堂：给高温工作员工撑起“遮阳伞”
采访地点：大食堂

温度：50℃

炎炎夏日，酷暑难挡，来碗绿豆汤降降温，再惬意不过。

为了让高温下工作员工避暑降温，食堂的工作人员们不顾闷

热，加紧熬制绿豆汤、番茄蛋花汤、白木耳红枣汤等，给高温

下工作员工送去一丝清凉，为他们补充能量做好后勤准备。

就在我们吹着风扇等餐，抱怨天气炎热的时候，在气温

高达 50度以上的厨房里，厨师们正忍受着几倍于我们的炎

热，辛勤劳作。为了解夏天战斗在一线厨师的真实生活，笔

者采访了厨师———王家永。2001年进入公司，在公司做好

“服务后勤兵”已有 15个年头。2015年度被公司评为先进

工作者。

上午 10点，笔者来到大食堂，厨房温度大概有 50℃

-60℃，热气逼人。炉口喷出的火焰声和锅碗瓢盆的撞击声，

更让人觉得燥热。王家永正和同事们紧张地忙碌着，一盘肉

被倒进锅里翻炒几下，油烟和火舌散发出令人难以靠近的温

度，王家永一脸严谨，马不停蹄地工作着。中午 11点 30分左

右，忙碌了一中午的王家永走出厨房，浑身汗水。王家永说，

“因为天气太热，中午员工吃饭的人多，会很忙，晚上吃饭的

人少点，会稍微空点。这几天气温太高，不注意的话，很容易

中暑。”

笔者在现场看到，一旁帮忙熬制的工作人员贴心的将绿

豆汤放在电扇下凉透。为了更好地保护员工，公司对高温作业

电焊、喷涂、热处理车间员工每天发放营养餐，为员工及时补

充能量，高温时间还送清凉汤；同时，公司还专门购置了人丹、

风油精等防暑降温品给员工，给工人送去一份高温中的清凉。

“对企业来说，员工是最大的财富，只有保护好员工，企

业才能更好地发展。高温天气牵动着公司领导的心。”董事

长储吉旺说。

在汗水中坚守岗位的人们
———记高温中的一线员工

●崔怡婷

2016年 7月 20日专 版 32016年 7月 20日企 业 长 廊 2
环

球

产

品

如

林

首

选

如

意

产

品
（专版作品王飞 摄）

宁波如意 2016 年军企文体艺术节书画摄影展

书法 青鹤

书法 潘志光

7月上旬，气温不断攀升，董事长储吉旺与往年一样将防暑降温的夏令用品送到车间一线员工手中。广大员工表示，董事长如此关心
我们，我们要坚守岗位，按时保质完成生产任务。 （崔怡婷 摄）
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